OPPERUD BYGGAS

URTNES RAKKESTAD

REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN
for perioden 1. januar til 31. desember 2025.

1. INFORMASJON OM SELSKAPET

1.1 Grunnleggende informasjon

Kopperud Murtnes Bygg AS (KM Bygg) er et veletablert og anerkjent entreprengrselskap med
base i Rakkestad i @stfold. Selskapet er eid av Kopperud Murtnes Eiendom AS, Nakkim Holding AS
og Pstereng Holding AS.

Selskapet har 34 sveert dyktige og motiverte ansatte, som hver dag leverer kvalitet til vare kunder
i bade privat og offentlig sektor. Vi er ogsa stolte av a ha 1 lzerling med pa laget, og 2
utplasseringselever fra Mysen videregaende skole. Alle ansatte jobber i Norge, og 2 av de ansatte
har bopel i Sverige. Selskapet har ingen datterselskaper eller gvrige eierinteresser. | Igpet av
2025 har 3 av vare ansatte som hadde bosted i Latvia, valgt a flytte tilbake til hjemlandet.

1.2 Selskapets aktivitet

Selskapet er totalentreprengr, og utfgrer entrepriser, med egenproduksjon innen gravearbeider,
betongarbeider og temrerarbeider, nar kapasiteten tilsier det.

1.3 Selskapets malsetninger og fokusomrader innen sosial baerekraft

Kopperud Murtnes Bygg AS tar sitt ansvar for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
pa alvor. Arbeidet med apenhetsloven ser vii sammenheng med selskapets overordnede
strategi:

Vi skal skape baerekraftige verdier giennom kvalitetssikrede prosesser og medarbeidere med hgy
kompetanse og integritet.

- ogvart kontinuerlige arbeid innenfor HMS, likestilling og beerekraft i var virksomhet.

2. SELSKAPETS RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR ARBEIDET
MED APENHETSLOVEN

2.1 Selskapets arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
Det henvises til var prosedyre for oppfyllelse av plikter etter Gpenhetsloven, vare etiske

retningslinjer for Kopperud Murtnes Bygg AS og vare etiske krav til leverandgrer og
forretningsforbindelser. Alt ligger tilgjengelig pa var hjemmeside, www.km.no.
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Kopperud Murtnes Bygg AS sine retningslinjer og rutiner er forankret i styret og implementert i
var virksomhet.

Daglig leder er ansvarlig for firmaets oppfglging av apenhetsloven. Det innebaerer ansvaret
for at arbeidet med apenhetsloven er forankret i virksomheten, at aktsomhetsvurderingen
er i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper om ansvarlig naeringsliv, at
redegjgrelse for aktsomhetsvurderingen offentliggjgres og at informasjonskrav og
henvendelser blir svart ut.

Dersom det oppdages at det er vesentlig risiko for brudd pa vare etiske retningslinjer, eller
apenhetslovens bestemmelser, eller at det faktisk har skjedd brudd, skal det iverksettes tiltak for
a utbedre forholdene. Selskapets ledelse og styre underrettes i sa fall, og tar del i vurderingen av
hvilke tiltak som skal iverksettes.

2.2 Informasjonsforespgrsler

Som et ledd i a sikre apenhet og en god handtering av informasjonsforespgrsler fra «enhvery,
ligger det pa vare nettsider kontaktinformasjon som kan benyttes for a sende forespgrsel til oss i
Kopperud Murtnes Bygg AS. Vi har lav terskel for hva vi anser som ett informasjonskrav etter
apenhetsloven, og vil svare ut henvendelser innen rimelig tid, og senest tre uker etter at det ble
mottatt. Det er planlagt for at nettsiden var, i Igpet av 2026, skal oppdateres og det vil da ogsa
legges ut ett «whistelblow»-kontaktskjema som kan benyttes for anonyme henvendelser.
Anonyme henvendelser vil handteres pa samme mate og etter samme prinsipp som andre
henvendelser.

Vi har ikke mottatt noen henvendelser siden loven tradte i kraft.

2.3 Selskapets kartlegging av leverandgrer og forretningsforbindelser

Med utgangspunkt i apenhetslovens §4 jobber Kopperud Murtnes Bygg AS etter OECDs struktur
for aktsomhetsvurdering.

Siden ikrafttredelsen av apenhetsloven har vi jobbet med kartlegging av vare leverandgrer. Vi har
malsatt a kontrollere minimum to av vare underentreprengrer hvert ar, stikkprgvebasert. Vi
innhenter da dokumentasjon pa Ignns- og arbeidsvilkar. Dette kommer i tillegg til at alle vare
underentreprengrer ma signere «erklaering om etiske retningslinjer» ved kontraktsinngaelse.

3. RISIKOVURDERINGER KNYTTET TIL MENNESKERETTIGHETER
OG GRUNNLEGGENDE ARBEIDSFORHOLD

Vare kontraktsparter signerer pa etiske krav til leverandgrer og forretningsforbindelser. Det
signeres ogsa pa fullmakt om innsyn i Ignns- og arbeidsvilkar for var kontraktsparts ansatte.
Fullmakten ligger til grunn ved en eventuell stikkprgvekontroll. Svarene ved stikkprgvekontroll
blir giennomgatt, og oppdages awvik, blir det i fgrste omgang en dialog med kontraktsparten, og
om ngdvendig en varsling til arbeidstilsynet.
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4. TILTAK BASERT PA RISIKOVURDERINGEN

| arbeidet med a kartlegge risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
delte vi kartleggingen inn etter risikobransje, risikovarer og risikoland. Vi i arbeidsgruppen tok
utgangspunkt i bygningsmaterialer og utarbeidet en oversikt over leverandgrer og
forretningsforbindelser vi inngar avtaler med. Vi sa pa hvilke varer og tjenester de leverer, og
hvilke land varene vi kjgper blir produsert i. Vi brukte direktoratet for forvaltning og risikostyring
sin Risikovurdering for brudd pd grunnleggende menneskerettigheter i produksjon av bygg —og
anleggsmaterialer som veiledning for a sortere ut hvor vi bgr rette sgkelyset. Videre sa vi pa
arbeidstilsynets oversikt over minstelgnn og vi har sett pa Stami sin faktabok om arbeidsmiljg og
helse i Norge 2024.

| Norge er det lovfestet minstelgnn i ti bransjer. Det er ikke lovfestet minstelgnn i andre bransjer.
| bransjer med mye konkurranse og bruk av utenlandsk arbeidskraft kan arbeidsgivere presse
Ignninger ned. Minstelgnn skal sikre at alle arbeidstakere far en anstendig lgnn, uavhengig av
nasjonalitet eller forhandlingsmakt. | kartleggingen og risikoforstaelsen av vare leverandgrer og
samarbeidspartnere tok vi utgangspunkt i arbeidstilsynets oversikt over hvilke bransjer som har
lovfestet rett. Bygg og elektro er to av de ti bransjene. Kjgp av tjenester i Norge kan innebzere
risiko for manglende arbeidstakerrettigheter og brudd pa menneskerettigheter, spesielt dersom
leverandgren velges utelukkende ut fra pris.

Total risiko for brudd pa menneskerettigheter er hgy for bygg- og anleggsmaterialer og
produkter. Risikoen er stgrst nedover i leverandgrkjeden, hvor ravarer utvinnes og bearbeides.
Leverandgrkjedene er komplekse og fragmenterte over hele verden. Dette fgrer til begrenset

sporbarhet og lite apenhet, noe som gker risikonivaet for menneskerettigheter og miljghensyn.
Bygg- og anleggsmaterialer | Anskaffelser.no

Kopperud Murtnes Bygg AS har i ikke avdekket vesentlige avvik fra regelverket i var vurdering av
underentreprengrer, leverandgrer eller forretningsforbindelser. Vi handler for det meste vare
byggevarer fra norske anerkjente grossister og samarbeider med aktgrer med likeverdige etiske
retningslinjer. Vi er likevel klar over at flere av vare leverandgrer lenger ut i kjeden, benytter seg
av underleverandgrer, ofte i omrader hvor det kan vaere utfordringer med brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og arbeidsvilkar. Dette gjelder for eksempel for produksjon
av stal, sement og solcellepaneler.

Av de produkter vi har vurdert ser vi at det er svaert hgy risiko for menneskerettighetsbrudd i
produksjonen av solcellepanel. Dette skyldes at produksjonen er konsentrert i Kina, hvor det har
blitt dokumentert bruk av tvangsarbeid og systematisk undertrykkelse av minoritetsgrupper.
Produksjonen av solceller er i hovedsak utsatt for tvangsarbeid ved ravareproduksjon. Ved kjgp
av solcellepaneler i byggeprosjekter vil Kopperud Murtnes Bygg AS gjgre grundige undersgkelser
av leverandgrkjede for a sikre at produkter handles av ansvarlige aktgrer med kontroll i hele
leverandgrkjeden.

1 2025 ble det kun gjort stikkprgve av en underleverandgr. Arsaken til dette var en naturlig
avgang i en vesentlig rolle, og ny ansettelse kom ikke i stand f@r pa nyaret 2026.

Vivili lgpet av 2026 gjennomfgre to stikkprgvekontroller, og vil da prioritere virksomheter i
bransjer som leverer tjenester med mye konkurranse og bruk av utenlandsk arbeidskraft.
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