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Kopperud Murtnes Bygg AS bestreber bærekraftig drift.  
Vi leverer varer og tjenester som etterlever lover, forskrifter, normer, bransjens standarder og kundens 
forventninger. 
 
Forholdet til kunder, leverandører og konkurrenter 

 Vi leverer kvalitet, til den pris og tid som er avtalt. 
 Vi er opptatt av bærekraft, sikkerhet, godt arbeidsmiljø og det ytre miljø.  
 Vi er løsningsorienterte i samspill med kunder og samarbeidspartnere. 
 Vi behandler kolleger, kunder, samarbeidspartnere og andre likeverdig. 
 Vi følger lovkrav til hvordan vi håndterer kommersielle opplysninger og personopplysninger. 
 Vi avviser ulovlig forretningspraksis.  
 Vi forholder oss strengt til forbudet mot korrupsjon og bestikkelser. 
 Vi unngår aktiviteter som er eller kan fremstå som uetiske eller ulovlige. 
 Vi håndterer materialer og produkter slik at miljøbelastningen minimaliseres. 
 Vi sier ifra om avvik og kritikkverdige forhold og iverksetter tiltak som kan bidra til at det ikke 

skjer/oppstår igjen. 

Forholdet til medarbeidere 
 Alle ansatte har ansettelsesavtale.  
 Vi er opptatt av sikkerhet og godt arbeidsmiljø. Vi har selv ansvar for å ivareta egen sikkerhet 

og helse, herunder å følge alle HMS-krav slik at alle kjenner seg trygge og trives på jobb. 
 Vi aksepterer ikke diskriminering og trakassering. 
 Hos oss er det uakseptabelt å møte på jobb påvirket av rusmidler.  
 Vi bidrar til resultat- og måloppnåelse ved å involvere ansatte og tilrettelegge for engasjement, 

samarbeid, kreativitet og utvikling. 
 Vi fremmer tillit, åpenhet og likeverd i vårt arbeidsmiljø, slik at ansatte kan uttrykke meninger 

og ta opp bekymringer uten frykt. 
 Vi fremmer likestilling og godtar ikke forskjellsbehandling. Hos oss er det plass til alle 

uavhengig kjønn, kulturell og etnisk bakgrunn, religion, nedsatt funksjonsevne og seksuell 
orientering (LHTB).  

 Vi satser på kontinuerlig utvikling av kompetansen til våre ansatte. 

Varsling 
 Hos oss kan du varsle om kritikkverdige forhold i god tro, uten frykt for gjengjeldelse eller 

represalier.  

 
Det erkjennes herved at de etiske retningslinjer i Kopperud Murtnes Bygg AS er mottatt, lest og 
forstått. Det er min/vår plikt til å etterleve disse så lenge jeg/vi er samarbeidspartner(e). 
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